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« Compagnie financiere de NEUFCOUR»
Société anonyme
A 4624 Fléron (Romsée), rue Winston Churchill n°26

Registre des personnes morales de Liege
Numéro d’entreprise 0457.006.788

COORDINATION DES STATUTS AU 20 SEPEMBRE 2007

CHAPITRE PREMIER - CARACTERE DE LA SOCIETE.

ARTICLE PREMIER : DENOMINATION

La société revét la forme de société anonyme famaayant fait appel public & I'épargne.
Elle est dénommeée “COMPAGNIE FINANCIERE DE NEUFCOUR

ARTICLE DEUX : SIEGE SOCIAL.

Le siege social est établi a 4624 Fléron (Romsae)Winston Churchill n° 26.

Il pourra étre dans la suite transféré partout efgiBue par simple décision du Conseil
d’Administration a publier aux annexes du MonitB&lge. Le Conseil d’administration ou
les administrateurs spécialement délégués a cet efit qualité pour faire constater
authentiguement, si besoin est, la modificatiopr@sent article qui en résulterait.

La société peut également, par simple décision dosé€il d’administration, établir des
siéges administratifs, agences, etc... tant en Bedgim’'a I'étranger ou les supprimer.

ARTICLE TROIS : OBJET.

La société a pour objet, tant en Belgique qu'ad®ger, directement ou par I'entremise de
tiers, pour son propre compte ou pour le comptiede :

1) L’acquisition, la vente, la promotion, la loaatj I'échange, I'exploitation, la gestion, la
mise en valeur, le lotissement, la transformatlangonstruction, le leasing immobilier de
tous immeubles ou parties divises ou indivises digubles ainsi que toutes opérations
généralement quelconques relatives aux dits immsubaccomplissement de tous travaux
de réparation, d’entretien, de conservation, deveation, de

parachevement, d’aménagement ou de décoration itesnmineubles ainsi que toutes
activités de courtage ou d’agent immobilier.

2) L’achat, la vente, la location, le leasing, &stpon, I'exploitation, la cession de tout fonds
de commerce et de toute exploitation agricole.
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3) L’acquisition par voie d’achat ou autrement,tdetes créances, toutes parts d’associes,
toutes participations dans toutes entreprises tridliss, commerciales ou financieres,
I'accomplissement de tous actes de gestion de sdefeuille d’actions ou de capitaux, la
commandite de toutes entreprises, la constituteomvpie d’apport ou autrement de toute
société ou syndicat et plus généralement tous fisgements et toutes opérations
financieres a I'exception des activités réservaasigploi aux banques et autres institutions
de crédit ainsi qu’aux sociétés de gestion de ferau de conseil en placements.

4) Toutes prestations de services, assistanceseit®nen matiere fiscale, comptable ou
administrative, la vente de services en qualitécdeseiller en marketing et I'étude de
marché dans tous les domaines.

5) L’achat, la vente, la représentation, I'impddat I'exportation, le courtage de tous
produits manufacturés ou non, marchandises et reatgremiéeres.

6) La conception, I'étude, la commercialisatio’@tploitation de tous systemes de gestion
de données tant pour son compte propre que poupteode tiers, le commerce de tout
service, matériel et fourniture destinés a desgyss de gestion de données ou encore tout
produit fourni par de tels systemes, la fournitarut tiers de toute assistance de moyens
généralement quelconques, fat- elle méme financiere

7) L'exploitation et la gestion de maisons de repbsle soins, de convalescence et de
retraite pour personnes agees.

8) L’exploitation, la cession ou la liquidation ges concessions charbonnieres.

Elle peut accomplir toutes opérations généralemeoilconques, commerciales,

industrielles, financieres, mobilieres ou immobidi® se rapportant directement ou
indirectement a son objet.

La société peut s’intéresser par toutes voies tiautes affaires, entreprises ou sociétés
ayant un objet identique, similaire ou connexe, qui sont de nature a favoriser le

développement de son entreprise, a lui procurer daseres premiéres ou a faciliter

I'écoulement de ses produits.

ARTICLE QUATRE : DUREE.

La société est constituée a partir de ce jour poerdurée illimitée.
La société peut étre dissoute par décision deefabtee générale délibérant comme en
matiere de modification aux statuts.



CHAPITRE DEUXIEME - FONDS SOCIAL.

ARTICLE CINQ : CAPITAL SOCIAL.

Le capital social est fixé a quatre millions cireptdix mille Euros (4.510.000 Eur-).
Il est représenté par trois cent soixante six ndtlexante (366.060-) actions avec droit de
vote, sans désignation de valeur nominale, égaies elles.

ARTICLE SIX : AUGMENTATION DU CAPITAL.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit gécision de I'assemblée générale
délibérant comme en matiére de modification aututta

En cas d’augmentation de capital par apport en raine¢ les actionnaires jouissent d’'un
droit de souscription préférentielle aux conditipmévues par la loi.

Au cas ou l'augmentation de capital ne serait paer@ment souscrite en vertu de ce qui
précede, les actionnaires ayant exercé pour totialitr droit de souscription préférentielle
pourront a nouveau souscrire par préférence ebopiiopnellement a leurs droits respectifs
dans le capital, a la partie non souscrite de Haemgtation de capital. Il sera procédé de cette
maniere jusqu’a ce que le capital soit entieremsenscrit ou que plus aucun associé ne se
prévale de cette faculté, selon les modalitésé&esépar le Conseil d’administration.

Si la totalité de 'augmentation de capital n’a p&&s souscrite en vertu de ce qui précéde, les
tiers pourront y participer.

En cas d’augmentation de capital réalisée dansinetes du capital autorisé, le Conseil
d’administration est autorisé a limiter ou supprimsans l'intérét social, le droit de
souscription préférentielle des associés, en rémpetes conditions prévues par la loi. I
peut également, dans le respect des conditionselgiamiter ou supprimer ce droit en
faveur d’'une ou plusieurs personnes déterminéégsague les membres du personnel de la
société ou de ses filiales.

Le Conseil d’administration est autorisé, pendamt période de trois ans a dater de la
publication de I'acte constitutif de la sociétéaéquérir les actions propres de la société
lorsque I'opération est nécessaire pour évitersbtaété un dommage grave et imminent.
Cette autorisation est prorogeable par l'assempieérale statuant aux conditions de
quorum et de majorité prévues en matiere de madific de I'objet social.

ARTICLE SEPT : APPEL DE FONDS.

Lorsque le capital n'est pas entierement libéré, Censeil d’administration décide
souverainement des appels de tonds complémentairefectuer par les actionnaires
moyennant traitement égal de tous les associestib/aaire qui, apres un préavis d'un
mois, signifié par lettre recommandée, est en detd satisfaire aux versements doit
bonifier a la société un intérét calculé au tawal@ugmenté de deux pour cent I'an, a dater
du jour de I'exigibilité du versement.

Le Conseil d’administration peut, en outre, apnésecond avis resté sans résultat pendant
un mois, prononcer la déchéance de I'actionnairf@iet vendre ses titres en bourse, sans
préjudice au droit de lui réclamer le restant disiague tous dommages-intéréts.
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L’exercice du droit de vote afférent aux actions Iesquelles les versements n’ont pas été
opérés est suspendu aussi longtemps que ces, eatsenmégulierement appelés et
exigibles, n’ont pas été effectués.

ARTICLE HUIT : NATURE DES TITRES.

81. Les actions non entierement libérées sont raiives.

Les actions entierement libérées et les autres tite la société sont nominatifs, au porteur ou
dématérialisés, dans les limites prévues par.la loi

Leur titulaire peut, a tout moment et a ses frdésnander la conversion de ses titres en titres
nominatifs ou dématérialisés.

Le titre dématérialisé est représenté par uneiptger en compte au nom de son propriétaire
ou de son détenteur aupres d’un teneur de congtes au d’un organisme de liquidation.

Il est tenu au siége social un registre pour chagtigorie de titres nominatifs. Tout titulaire
de titres peut prendre connaissance du regisatf iielses titres.

82. Les titres au porteur de la société, déja émisscrits en compte titres au premier janvier
deux mille huit, existent sous forme dématérialidgeartir de cette date. Les autres titres au
porteur seront, au fur et & mesure de leur ingonign compte-titres a partir du premier janvier
deux mille huit, également automatiquement corsvertititres dématérialisés ».

ARTICLE NEUF : CESSIBILITE.

les titres, nominatifs, au porteur ou dématériglisgont librement cessibleatre vifs ou
transmissibles pour cause de déces, tant entrei@sspe vis-a-vis des tiers.

Les transferts d’actions nominatives sont inscaits registre des actions nominatives et
signés par le cédant et le cessionnaire en cagsioa entre vif et par le Président du
Conseil d’administration et le bénéficiaire en dagransmission pour cause de déces.

ARTICLE DIX : OBLIGATIONS - DROITS DE SOUSCRIPTION.

81. La société peut émettre des obligations hygaihgs ou non par décision du Conseil
d’administration.

Le Conseil d’administration déterminera le typdeetaux des intéréts, le mode et I'époque
des remboursements, ainsi que toutes autres camslifies émissions d’obligations.

82. L’émission d’obligations convertibles ou deith@le souscription ne peut toutefois étre
décidée que par 'assemblée générale ou, dansrigsd du capital autorisé, par le Conseil
d’administration, aux conditions prévues par la loi



CHAPITRE TROIS - ADMINISTRATION ET SURVEILLANCE

ARTICLE ONZE : COMPOSITION DU CONTROLE D’ADMINISTRAION

La société est administrée par un Conseil compes&ailks membres au moins, nommeés
pour six ans au plus par I'Assemblée générale disnaaires et en tout temps révocables
par elle.

Si une personne morale est nommeée administratieird@signera la personne physique a
I'intervention de laquelle elle exercera ses fantdi

lIs sont réeéligibles.

Le mandat des administrateurs sortants, non ré&dgse immédiatement apres I’Assemblée
générale qui a procédé aux réélections.

ARTICLE DOUZE : VACANCE.

En cas de vacance d'une ou de plusieurs placesndiadrateurs par suite de déces,
démission ou autre cause, les administrateurs ntsstant le droit d'y pourvoir
provisoirement.

Dans ce cas, I'Assemblée générale, lors de sa @renmméunion, procéde a [|'élection
définitive.

Sauf décision contraire de I'Assemblée Généraladntfiinistrateur désigné dans les
conditions ci-dessus est nommé pour le temps ngicesa I'achevement du mandat de
I'administrateur qu’il remplace.

ARTICLE TREIZE : PRESIDENCE.

Le Conseil d’administration élit parmi ses memhuasPrésident et peut nommer un Vice-
président.

ARTICLE QUATORZE : REUNIONS.

Le Conseil se réunit sur la convocation et souprésidence de son Président ou en cas
d’empéchement de celui- ci du Vice-président oundadministrateur désigné par ses
collegues, chaque fois que lintérét de la sociké&ige ou chaque fois que deux
administrateurs au moins le demandent.

Les réunions se tiennent au lieu indiqué dansdasacations.

ARTICLE QUINZE : DELIBERATION.

Le Conseil d’administration ne peut délibérer atwgtr valablement que sur les objets portés
a l'ordre du jour et si la moitié au moins de sesnres sont présents ou représentés.



Tout administrateur peut donner, par écrit, télégne, télécopie, télex ou tout autre support
écrit, délégation a un de ses collegues pour leesepter a une réunion déterminée du
Conseil et y voter en ses lieu et place.

Toutefois, aucun administrateur ne peut représebsrd’'un de ses collegues et le mandat
doit étre spécial pour chaque séance.

Un administrateur peut aussi, lorsque la moitienains des membres du Conseil sont

présents en personne, exprimer des avis et forrselevotes par écrit, télex, télégramme,

télécopie ou tout autre support écrit.

Les décisions du Conseil d’administration sontgwia la majorité des voix.

En cas de partage, la voix du Président du Coaseprépondérante

Si, dans une séance du Conseil d’administrationiséant la majorité requise pour délibérer

valablement, un ou plusieurs administrateurs nermet pas part au vote parce qu’ils ont un

intérét personnel, direct ou indirect, a 'opémateoumise au Conseil, les résolutions sont
valablement prises a la majorité des voix des autnembres présents du Conseil. Le

Conseil d’administration en fait rapport a I'assédebgénérale la plus proche conformément
alaloi.

Dans les cas exceptionnels diment justifiés pagdce et I'intérét social, les décisions du

Conseil d’administration pourront étre prises pamsentement unanime des administrateurs
exprimé par écrit. Il ne pourra cependant pasrétreuru a cette procédure pour l'arrét des
comptes annuels et l'utilisation du capital autris

ARTICLE SEIZE : PROCES-VERBAUX.

Les délibérations du Conseil d’administration seohstatées dans des proces-verbaux
signés par tous les membres qui ont pris partd&liaération ou au moins par ceux qui ont
concouru a la formation de la majorité.

Ces procés-verbaux sont consignés dans un regigieial. Les délégations y sont
annexeées.

Les copies ou extraits a produire en justice olewa sont signés par le Président ou par
deux administrateurs.

ARTICLE DIX SEPT : POUVOIRS DU CONSEIL.

Le Conseil d’administration a le pouvoir d’accomptius les actes nécessaires ou utiles a la
réalisation de I'objet social, a I'exception de xewie la loi réserve a 1’ assemblée générale.

ARTICLE DIX HUIT : DIRECTION DES AFFAIRES SOCIALES.

Le Conseil d’administration peut confier la directid’'une ou plusieurs parties des affaires
sociales a un ou plusieurs directeurs ou fondgsmdeoirs.

Il peut créer tout Comité consultatif, technique dridirection dont il fixe la mission, la
composition. et le pouvoirs au sein de la société.



ARTICLE DIX NEUF : DELEGATIONS SPECIALES.

Le Conseil d’administration peut conférer a tougespnne de son choix, associée ou non,
tels pouvoirs spéciaux qu’il détermine.

ARTICLE VINGT : GESTION JOURNALIERE

Le Conseil d’administration peut déléguer la gesfmurnaliére des affaires de la société,
ainsi que la représentation pour cette gestiom,ason ou plusieurs administrateurs agissant
soit seuls, soit deux a deux, soit conjointemeat,pgprtent alors le titre d’administrateur-
délégué, soit a un ou plusieurs directeurs et augents, associés ou non, agissant soit
seuls soit deux a deux, soit conjointement.

Les délégués a la gestion journaliere peuvent, ttasadre de cette gestion, déléguer des
Pouvoirs spéciaux a tout mandataire.

ARTICLE VINGT UN : REPRESENTATION DE LA SOCIETE.

Sans préjudice aux pouvoirs conférés aux mandatggéciaux et a ce qui est prévu pour la
gestion journaliére, la société est représenté&gard des tiers et notamment dans les actes
auxquels un fonctionnaire public ou un officier mtariel préte son concours ainsi qu’en
justice, tant en demandant qu’en défendant, pat ddministrateurs agissant conjointement
et qui n‘auront, en aucun cas, a justifier d'uneciglén préalable du Consell
d’administration.

ARTICLE VINGT DEUX : CONTROLE

81. Si la loi I'exige, le contrble de la situatidimanciere, des comptes annuels et de la
régularité des opérations a constater dans lestesmapnuels sera confiée a un ou plusieurs
commissaires, nommés par l'assemblée générale roo@fioent a la loi. L'assemblée
générale fixera les émoluments du ou des commessain €égard aux normes de révision
établies par I'Institut des Réviseurs d’entreprises

82. Si la société est dans la situation ou la lexige pas la nomination d’'un commissaire,
'assemblée générale aura la faculté de procédereatelle nomination conformément au
paragraphe 1.

Au cas ou il ne sera pas nommé de commissairepehaggocié disposera individuellement
des pouvoirs d’investigation et de contréle desmraires.

ARTICLE VINGT TROIS : INDEMNITE.

A l'occasion de chague nomination, ’Assemblée galeédécide si et dans quelle mesure le
mandat d’administrateur sera rémunéré par une indéra charge des frais généraux.

Le Conseil d’administration peut accorder aux adshiateurs, directeurs ou mandataires,
chargés de fonctions ou de missions spéciales,imtksnnités a prélever sur les frais
géneéraux.
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CHAPITRE QUATRE - ASSEMBLEE GENERALE

ARTICLE VINGT QUATRE : COMPOSITION ET POUVOIRS.

L’Assemblée générale regulierement constituée semté l'universalité des actionnaires.
Les décisions prises par elle sont obligatoires pmus, méme pour les

absents ou dissidents.

Elle a seule le droit d’apporter des modificatians statuts, de nommer les administrateurs
et commissaires, de les révoquer, d’accepter léarigkion et de leur donner décharge de
leur administration ainsi que d’approuver les cas@nnuels.

ARTICLE VINGT CINQ : REUNIONS-CONVOCATIONS.

L’assemblée générale ordinaire se réunit annuefiemeetroisieme lundi du mois de juin a
seize heures.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assembléeea le jour ouvrable suivant.

L’'assemblée générale peut étre convoquée extrareiment chaque fois que l'intérét de la
société I'exige. Elle doit I'étre sur la demandedafionnaires représentant ensemble le
cinquieme des actions de capital.

Les assemblées générales ordinaires ou extraambnae tiennent au siége social ou a
I'endroit indiqué dans les convocation .

Les convocations pour toute assemblée sont fadefnément aux dispositions légales
par les soins du Conseil d’administration.

Les convocations pour les assemblées générales dalihaires qu’extraordinaires
contiennent I'ordre du jour et sont faites par dasonces insérées conformément a la loi
dans le Moniteur Belge, un organe de presse nateinan organe de presse régional du
siege de la société.

Des lettres missives sont adressées huit jourst &a@semblée, aux actionnaires en nom,
mais sans qu’il doive étre justifié de 'accomptisgent de cette formalité.

Si toutes les actions sont nominatives, les corti@ta peuvent étre faites uniquement par
lettres recommandées adressées huit jours fraacs Bassemblée.

Les convocations a 'assemblée générale annueltgion@ent obligatoirement, parmi les
objets a I'ordre du jour, la discussion du rappulertgestion et, le cas échéant, du rapport de
contrble établis respectivement par le Conseil miiagstration et le ou les commissaire(s)
éventuel(s),conformément a la loi, ainsi que lawhsion et 'adoption des comptes annuels,
la décharge des administrateurs et, le cas échdastcommissaires, la réélection et le
remplacement des administrateurs et commissairesns® ou manquants.

Au cas ou la société ferait publiguement appekpdigne, I'ordre du jour devra contenir
I'indication des sujets a traiter ainsi que lespmsitions de décision.



ARTICLE VINGT SIX : ADMISSION A L'ASSEMBLEE.

Pour étre admis a I'’'Assemblée générale, le Comailministration peut exiger que tout
propriétaire de titres effectue le dépb6t de semstitau porteur, ou de ses certificats
nominatifs, ou d’'une attestation établie par leetende comptes agréé ou l'organisme de
liquidation constatant I'indisponibilité jusqu’absemblée générale des actions dématérialisées
inscrites a son nomau siége social ou aux établissements désignés léanavis de
convocation, cing jours francs avant la date figéar 'assemblée.

ARTICLE VINGT SEPT : VOTE PAR CORRESPONDANCE.

Tout actionnaire peut voter par correspondance ayem d’'un formulaire arrété par le

Conseil d’administration qui reprend obligatoiremee projet de proces-verbal de
'assemblée et, a la suite de chaque propositiomsigution, les mentions “pour”, “contre”

et “abstention”.

L’actionnaire émet son choix par une signature app@u bas d’'un de ces trois termes.

Le formulaire doit également prévoir un endroitl/@gtionnaire signera et indiquera la date
et le lieu de signature.

Tout actionnaire qui en fait la demande a le ddadbtenir ce formulaire au siége social
quinze jours au moins avant 'assemblée.

Le Conseil d'administration peut exiger que le fataire soit déposé au lieu indiqué par lui
cing jours avant 'assemblée

ARTICLE VINGT HUIT : REPRESENTATION.

Tout titulaire d’actions pourra se faire représedtd’assemblée par un mandataire spécial
qui est lui méme actionnaire et qui a le droit deeva 'assemblée.

Toutefois, les personnes morales peuvent étregept@es par un mandataire de leur choix,
un époux par son conjoint et les mineurs ou. iitear leur tuteur, sans qu’il soit besoin
de justifier ces qualités.

Le Conseil d'administration peut arréter la formdks procurations et exiger que celles-ci
soient déposées au lieu indiqué par lui cinqg joavent I'assemblée générale. Les
copropriétaires, les usufruitiers et nus-propriési les créanciers et débiteurs-gagistes,
doivent se faire représenter respectivement paseunle et méme personne.

A défaut d’accord entre nu-propriétaire(s) et ugtier(s), 'usufruitier (ou le mandataire
des usufruitiers) représentera seul valablemersyasts-droit.

ARTICLE VINGT NEUF : BUREAU.

Toute assemblée générale est présidée par le &mésld Conseil d’administration ou a
défaut par un Vice-Président ou a défaut encordepalus agé des administrateurs.

Le Président désigne le secrétaire qui peut néfpasctionnaire.

L’Assemblée choisit deux scrutateurs parmi lesoactiires.

Les administrateurs présents complétent le Bureau.
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ARTICLE TRENTE : DELIBERATION.

Une liste de présences indiquant le nom des acims et le nombre des titres pour
lesquels ils entendent prendre part au vote estésigpar chacun d’eux ou par leurs
mandataires avant d’entrer en séance.

En cas de vote par correspondance, le formulag@ &il'article vingt-sept est annexé a la
liste de présences.

Aucune assemblée ne peut délibérer sur des ohjetsedigurent pas a I'ordre du jour sauf
si la totalité du capital social est présente quésentée et, dans ce dernier cas, pour autant
que les procurations mentionnent expressémenteopo

Sauf dans les cas prévus par la loi, les décisionsprises, quel que soit le nombre de titres
représentés, a la majorité des voix.

En cas de nomination, si aucun candidat ne réamitdjorité absolue des voix, il est procédé
a un scrutin de ballottage entre les candidat®uobtenu Je plus de voix.

ARTICLE TRENTE UN : NOMBRE DE VOIX.

Chaque action de capital donne droit a une voix.

ARTICLE TRENTE DEUX : PROROGATION.

Toute assemblée générale, ordinaire ou extraordinpeut étre séance tenante prorogée a
trois semaines par le bureau composé comme ilitestdessus méme s'il ne s’agit pas de
statuer sur le bilan.

Cette prorogation annule toute décision prise.

De nouveaux dépots de titres peuvent étre effeenésie de la seconde assemblée.

ARTICLE TRENTE TROIS : PROCES-VERBAUX.

Les procés-verbaux des assemblées générales goas gar la majorité des membres du
bureau et les actionnaires qui le demandent. H$ @ansignés dans un registre spécial tenu
au siege social.

Les copies ou extraits a produire en justice olew$ sont signés par le Président du
Conseil d’administration ou par deux administrageur
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CHAPITRE CINQ - ECRITURES SOCIALES - REPARTITION.

ARTICLE TRENTE QUATRE : ECRITURES SOCIALES.

L’année sociale commence le premier janvier eeéseihe le trente et un décembre.

Le trente et un décembre de chaque année, le Cafesdininistration dresse un inventaire
et établit les comptes annuels conformément a.la lo

L’Administration remet les pieces, avec le rapmigtgestion établi conformément a la loi,
un mois au moins avant I'assemblée générale ordinaux commissaires s’il en est
nominé. Dans ce cas, ceux-ci établissent le rapigocontrole prévu par la loi.

Les comptes annuels et les rapports ci-avant giseisadresses aux actionnaires en nom, en
méme temps que la convocation. Tout actionnaire drdit d’en obtenir gratuitement un
exemplaire sur production de son titre, quinzeg@awant I'assemblée.

ARTICLE TRENTE CINQ : ADOPTION DES COMPTES ANNUELS

L’'assemblée annuelle entend le rapport dé gestiprleecas échéant, le rapport des
commissaires et discute le bilan.

Les administrateurs répondent aux questions qui dent posées par les actionnaires au
sujet de leur rapport ou des points portés a leomdu jour et les commissaires a celles
concernant leur rapport.

L’ assemblée annuelle statue sur I'adoption desptesnannuels.

Apres I'adoption du bilan, I'assemblée généralpremonce par vote spécial sur la décharge
a donner aux administrateurs et commissaires. Giétharge n’est valable que si le bilan
ne contient ni omission, ni indication fausse dmsgant la situation réelle de la société et,
quant aux actes faits en dehors des statuts, fdsest été spécialement indiqués dans la
convocation.

Les comptes annuels, le rapport de contréle eadeéchéant le rapport de gestion sont, dans
les trente jours de leur approbation, déposés &Bdaque Nationale de Belgique
conformément a la loi.

ARTICLE TRENTE SIX : DISTRIBUTION.

Sur le bénéfice annuel net déterminé conformémantaspositions |égales, il sera d’abord
préleve :

1) cing pour cent minimum pour étre affecté au fowe réserve légal; ce prélevement
cessera d’étre obligatoire lorsque ce fonds asenaun dixieme du capital social ;

2) les sommes que l'assemblée générale sur la gitmpodu Conseil d’administration,
décide d'affecter a la dotation des fonds spécialexiéserve ou de provision ou de reporter
a nouveau.

Le surplus est réparti entre toutes les parts ws;iaauf celles qui seraient la propriété de la
société.

-12 -



Les tantiemes et jetons de présence des admiristsateront I'objet d’'une rémunération
fixe allouée par frais généraux et dont le cond&itiministration fixera le montant. Si le
bénéfice net est nul ou insuffisant, 'assembléaégidle aura la faculté de décider le
paiement d’'un dividende au moyen d'un prélévemedu@ concurrence sur les fonds de
réserve ou de prévision, exception faite de larvésiégale.

En ce qui concerne les actions qui bénéficient alemntages prévus par l'arrété royal
numéro 15 du neuf mars mil neuf cent quatre-viregbx) modifié par I'arrété royal numéro
150 du trente déecembre mil neuf cent quatre-vimgbg a savoir, les cent vingt-six mille
neuf cent septante-cinq (126.975-) actions dénoramide/ et les seize mille huit cent
septante-cinq actions dénommées AFV2, les écononiiegpbt, hors complément de
revenus seront réparties a raison de 66,652 % ast@six virgule six cent cinquante-
deux/pour cent) au profit des AFV et 33,348 % (emois, virgule trois cent quarante-
huit/pour cent) pour les AFV2.

Aucune distribution ne pourra toutefois étre faité la date de cléture du dernier exercice,
I'actif net tel qu’il résulte des comptes annuefs, eu devenait a la suite d’'une telle
distribution, inférieur au montant du capital liegaugmenté de toutes les réserves que la loi
ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

ARTICLE TRENTE SEPT : ACOMPTES SUR DIVIDENDES.

Le Conseil d’administration pourra, sous sa propgponsabilité, décider le paiement
d’acomptes sur dividendes par prélevement sur l&fide de I'exercice en cours, aux
conditions prévues par la loi.

ARTICLE TRENTE HUIT : PAIEMENT DES DIVIDENDES.

Le paiement des dividendes ou acomptes sur divetesd fait aux époques et aux endroits
indiqués par le Conseil d’Administration.

CHAPITRE SIX - DISSOLUTION - LIQUIDATION.

ARTICLE TRENTE NEUF : PERTE DU CAPITAL.

Si par suite de perte, I'actif net est réduit anontant inférieur a la moitié du capital social,
'assemblée générale doit étre réunie dans un déacédant pas deux mois a dater du
moment ou la perte a été constatée ou aurait tié I&n vertu des obligations légales ou
statutaires, en vue de délibérer, le cas échéars des formes prescrites pour la
modification des statuts, de la dissolution évefeude la société et éventuellement d’autres
mesures annoncées dans l'ordre du jour.

Le Conseil d’administration justifie ses proposisodans un rapport spécial tenu a la
disposition des associés au siege de la socigt&egjours avant 'assemblée générale. Si le
Conseil d’administration propose la poursuite detsviéés, il expose dans son rapport les
mesures qu’il compte adopter en vue de redressgtuation financiere de la société. Ce
rapport est annoncé dans I'ordre du jour. Une cepi@st adressée aux associés en méme
temps que la convocation.
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Les mémes regles sont observées si, par suiteertie, factif net est réduit a un montant
inférieur au quart du capital social mais, en cs, ¢da dissolution aura lieu si elle est
approuvée par le quart des voix émises a I'asseamblé

Si par suite de perte méme inférieure a la mouiéalpital, I'actif net est moindre que le
capital minimum exigé par la loi pour toute soci@tényme, tout intéressé pourra demander
au Tribunal la dissolution de la société.

ARTICLE QUARANTE : LIQUIDATION.

En cas de dissolution de la société, pour quelqusecet a quelque moment que ce soit, la
liquidation s’opéere par les soins des liquidateumaimés -par 'assemblée générale.

ARTICLE QUARANTE UN : REPARTITION.

Apres le paiement de toutes dettes et charges deci@té ou consignation des sommes
nécessaires a cet effet, le solde favorable dguadhbtion servira d’abord a rembourser les
actions privilégiées, ensuite les actions nomimgtiva concurrence de leur montant de
libération non amorti .

Si les parts ne se trouvent pas libérées dans esearmégale, les liquidateurs rétabliront -
I'équilibre des parts au point de vue de leur Eitén soit par des appels de fonds, soit par
des remboursements partiels.

Le surplus éventuel de I'actif sera réparti patgpagales entre tous les titres.

CHAPITRE SEPT — DISPOSITIONS GENERALES.

ARTICLE QUARANTE DEUX : ELECTION DE DOMICILE.

Tout actionnaire, administrateur, commissaire. wacteur non domicilié en Belgique est
tenu de faire élection de domicile dans I'arronelisent ou se trouve le siege social, pour la
durée de ses fonctions et pour tout ce qui condaxécution des présents statuts. A défaut
d’élection de domicile diment signifié a la soci&t® domicile sera censé élu de plein droit
au siege social.

ARTICLE QUARANTE TROIS : CODE DES SOCIETES

Les dispositions du code des Sociétés auxquelleest pas dérogé explicitement par les
présentes, sont réputées inscrites aux présenitssta
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CHAPITRE HUIT - DISPOSITIONS TRANSITOIRES.

ARTICLE QUARANTE QUATRE : REPRISE DES ENGAGEMENTS.
La société reprend les engagements contractésnemoso a compter du premier septembre
mil neuf cent nonante cing.

ARTICLE QUARANTE CINQ : PREMIER EXERCICE SOCIAL.

Le premier exercice social commencera le jour dedastitution de la société (avec
toutefois prise en compte des engagements cordracténom de la société a dater du
premier septembre mil neuf cent nonante-cinq coméonent a l'article quarante-quatre)
pour se terminer le trente et un décembre mil nenf nonante-cing.

ARTICLE QUARANTE SIX : PREMIERE ASSEMBLEE GENERALE.

La premiere assemblée générale ordinaire se réeriraisieme lundi de juin de I'année mil
neuf cent nonante-six a seize heures.

ARTICLE QUARANTE SEPT : PREMIER CONSEIL D’ADMINISTRTION.

Par dérogation a l'article 15 des statuts, un adhtnateur pourra représenter plus d’'un de
ses collegues pour la réunion du Conseil d’admatisin qui suivra immédiatement la

constitution de la société afin de désigner le iBeés du Conseil, I'administrateur-délégué,
de constituer tout Comité de Direction et de canféoutes délégations de pouvoir.

POUR COORDINATION CONFORME.

Pour la Société,

Le notaire.
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